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INTRODUCCION

Este informe presenta los resultados del ausentismo laboral presentado en la Alcaldia Municipal de Paipa
Departamento de Boyaca, dentro del periodo comprendido entre el 01 de mayo a 31 de mayo de 2021. Teniendo
en cuenta la relevancia que presenta el ausentismo para todos los actores de la entidad y su impacto a las

actividades y funciones que cada trabajador realiza en funcion de la Alcaldia.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “Se entiende por Ausentismo la falta de asistencia de los
empleados a sus puestos de trabajo por causa directa o indirectamente evitables, tales como de enfermedad,
cualquiera que sea su duracién y caracter -comun, profesional, accidente laboral o0 no- incluidas las visitas
médicas, asi como las ausencias injustificadas durante toda o parte de la jornada laboral, y los permisos

circunstanciales dentro del horario laboral”.

El Ausentismo es un aspecto importante a considerar dentro de la entidad, es por ello que se deben establecer

estrategias que controlen las causas que lo originan.




1. FUNCIONARIOS

MEDRANO REYES FABIO ALBERTO

ZANGUNA OCHOA MISAEL

CEPEDA RODRIGUEZ PAULA ANDREA

GONZALEZ DIAZ EFRAIN

CASTRO ACOSTA JOSE UBALDO

VELANDIA GUERRERO JOSE GUSTAVO

GALAN PEREZ ALEXANDER

ZANGUNA PENA FERNEY

NINO RUIZ JULIAN RICARDO

LOPEZ PACHECO MARIO ENRIQUE

GALAN DIAZ INGRID MARGARITA

FUENTES FUENTES MARIA ROSALBA

FARFAN ORTIZ ALEJANDRO ARTURO

MANRIQUE RODRIGUEZ KAREN DAYANA

LOPEZ RODRIGUEZ ANGELA ROCIO

OSTOS JIMENEZ HECTOR RICARDO

VARGAS CONTRERAS CARLOS EDUARDO

SALAMANCA AVELLA NELSON ENRIQUE

ROBERTO PINTO DIANA CRISTINA

FONSECA BARON HENRY

PICO GAMA MARIA ALEJANDRA

RODRIGUEZ ECHEVERRIA FLOR ALBA

FONSECA SAAVEDRA REINALDO ALEXANDER

ALZATE GRANADOS MARIA CAMILA

ALFONSO ALVAREZ LUIS ALBERTO

MARTINEZ CARRILLO ANA CRISTINA

OCHOA SANABRIA NURY

PEDRAZA BRIJALDO ANA MELIDA

VARGAS CRUZ BORIS ALMEIRO

MORENO SANDOVAL MOISES ALVARO

LARA SOSA BRIAN MAURICIO

CAMARGO ALBA LIDA STELLA

CASTANEDA CAMACHO ADRIANA MARCELA

SANDOVAL RODRIGUEZ CARMENZA

DELGADO MERCHAN MIRYAM VIVIANA

HERRERA ALBA NELLY ESPERANZA

ARIZA BAUTISTA NELSON MIGUEL

VASQUEZ CAMARGO MARIA DELFINA

NINO PAIPILLA ANA VELICE

RODRIGUEZ BARON RITA

ROJAS BARRERA SANDRA MARCELA

MATEUS BENAVIDES MARIO ANTONIO

OMAR RODOLFO BENAVIDES GUARIN

CORCHUELO MEDINA LUZ AIDA

ALVAREZ CHAPARRO ERIXON ARIEL

PINTO LARA ANA RUTH

RODRIGUEZ AVENDANO WILLIAM GIOVANNY

BRAVO MATEUS LAURA YAMILE

GRANADOS RODRIGUEZ ZANDRA VIVIANA

MONROY BENAVIDES GABRIELA XIMENA JAZMIN

ALVARADO BRIJALDO LUZ EDELMIRA

HURTADO CAMARGO MARCO ISAIAS

GAMA MURCIA DERLY ILEANA

BOHORQUEZ ROMERO NELCY ESPERANZA

MALAGON TENZA CHRISTIAM CAMILO

JIMENEZ MATEUS DIANA ISABEL

NINO ALBA SONIA MILENA

LOZADA RODRIGUEZ JUAN CARLOS

CASTRO VARGAS CLAUDIA MILENA

FLOREZ DAMIAN DANIEL ALEXANDER

SOTELO AVILA MARTHA LETICIA

BALLESTEROS SERRANO RAFAEL HUMBERTO

BRAVO ESCARRAGA DAYANNA VANESSA

AMAYA RODRIGUEZ JOSE ORLANDO

ROJAS BECERRA ROSA ELVIRA

VARGAS CASTIBLANCO WENCESLAO

ACOSTA JAVIER ALEXANDER

SANA TORRES PEDRO ANTONIO

CAMARGO MORALES JESUS ANDRES

ESPEJO AVELLANEDA CARLOS ALBERTO

CUSPOCA MARTINEZ JENNY CONSUELO

NINO MARTINEZ MARIA CECILIA

CUESTA LOPEZ ZULMA LORENA

PINZON YATE LUIS FERNANDO

OCHOA NINO YEIMI PAOLA

AVELLANEDA ESPINOSA MARIA GABRIELA

AGUILAR MARTINEZ ANA MERCEDES

VARGAS PUERTO MARIA ISABEL

GUTIERREZ JIMENEZ ARNULFO

MARINO MARINO YECENIA




PARDO RODRIGUEZ MONICA MARCELA

CORREDOR MARTINEZ OTILIA

GUTIERREZ CELY BERTHA LUCIA

MACANA GRANADOS ADRIANA

BECERRA MARTINEZ JULIAN ANDRES

DIAZ CAMARGO ROSA AURA

GLORIA EMILCE PACANCHIQUE

GLORIA GUAMAN SOGAMOSO

CAMARGO CAMARGO BENJAMIN

JHON ALONSO ACOSTA ROJAS

CASTRO PEREZ JOSE BENJAMIN

CORCHUELO ALBA GABRIEL ASNORALDO

CORREDOR FONSECA JOSE JAIRO

MARTINEZ AVELLANEDA HECTOR HENRY

MARTINEZ CAMARGO JORGE ELIECER

PUERTO GARZON NEVARDO ANTONIO

QUINCHANEGUA AVILA WILDER ALEXANDER

SALAZAR VEGA PEDRO JESUS

SALAZAR JIMENEZ JOSE LUCIO

ELIANA MARCELA SARMIENTO RODRIGUEZ

2. DESCRIPCION Y ANALISIS SOBRE EL AUSENTISMO PRESENTADO EN LA ENTIDAD EN EL

MES DE MARZO

Dentro del andlisis tenemos en cuenta la informacion registrada en el formato “Matriz de ausentismo laboral

de la Alcaldia Municipal de Paipa” dentro de los cuales se encuentran los motivos mas frecuentes por los

cuales se genera el ausentismo

Dias Ausentismo por Contingencia en comparativo entre ENERO y MAYO

Dias Ausentismo por contingencia

Tipo Contingencia Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Total
Enfermedad general 17 31
Otros permisos remunerado 3 3 13
Permiso por horas Dia 2 0 5

/ N

Dias Ausentismo por contingencia
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Enfermedad general Otros permisos Permiso por horas
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3. AUSENTISMO POR DEPENDENCIAS

Dias de ausentismo por proceso comparativo entre ENERO y MAYO

Dias de ausentismo por proceso

Proceso Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Total
DEPARTAMENTO ADM. PLANEACION 2 0 0 0 3
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD 2 0 1 0 4
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD 0 0 0 2 0 2
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL 2 0 2 6
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 0 0 0 4
DESPACHO ALCALDIA 0 14 0 0 14
GESTION DE COMPRASY CONTRATACION -
GCO 0 0 1 0 0
GESTION DEL DESARROLLO - GDE - GDA 0 0 0 1 0
GESTION DEL TRANSITO Y EL TRANSPORTE -
GTT 0 0 0 1 0 1
GESTION TURISTICA, CULTURAL Y DE
JUVENTUDES - GCJ 1 0 0 0 0 1
OFICINA ASESORA TICS 0 0 0 1 0 1
PROCESOS ESTRATEGICOS 0 1 0 0 0 1
SECREATRIA DE HACIENDA 0 0 3 0 0 3
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
MOVILIDAD 0 1 0 1
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 0 0 5 0 5
4 ~N
Dias de ausentismo por proceso
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4. AUSENTISMO POR ENFERMEDAD

Dias ausentismo enfermedades CIE10 comparativo entre ENERO y MAYO

Dias ausentismo por capitulos de enfermedades CIE10

Enfermedad Enero Febrero | Marzo |Abril Mayo Total
ENFERMEDADES DEL OJO Y SUS ANEXOS 0 14 0 1 15
ENFERMEDADES DEL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO
CONJUNTIVO 0 0 6 0 6
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO
DE SALUD Y CONTACTO CON LOS
SERVICIOS DE SALUD 1 0 0 0 2
NO APLICA 3 1 7 18
CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
PARASITARIAS 0 0 3 0 3
ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO 0 3 0 0 3
ENFERMEDADES ENDOCRINAS,
NUTRICIONALES Y METABOLICAS 1 0 0 0 1
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS
ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO
NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE 0 0 0 1 1
e N

Dias ausentismo por capitulos de enfermedades
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5. PROMEDIO DE COSTOS POR CONTINGENCIAS
Ausentismo por costos de contingencias comparativo entre ENERO y MAYO

Promedio de Costos por contingencias

Descripcion Enero Febrero |Marzo | Abril Mayo Total

Enfermedad general 102592 | 3883096 | 641715| 113236| 141607 | 4882246

Otros permisos remunerado 204023 | 194353| 115018| 398212 0| 911606

Permiso por horas Dia 51295 0 0 5901 72202 129398
4 N

Promedio de Costos por contingencias
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6. AUSENTISMO POR OCUPACION LABORAL
Ausentismo por ocupacion comparativo entre ENERO y MAYO

Ausentismos por tipo vinculacion

Tipo Vinculacion Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Total

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 0 0 1 0 2
OTRAS OCUPACIONES 1 2 0 4 1 8
TECNICO ADMINISTRATIVO | 2 0 1 1 0 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 0 1 0 0 1 2
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y AFINES 2 0 0 0 0 2
INGENIERO 0 1 0 0 0 1
TECNOLOGO 0 1 0 0 0 1
AUXILIAR 0 0 1 0 0 1
0 0 1 0 0 1
0 0 1 0 0 1
0 0 0 2 0 2
0 0 0 1 0 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il




Ausentismos por tipo vinculacion
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1. CONCLUCIONES

1. Elausentismo laboral se asocia a diferentes factores tanto, médicos, sociales, culturales, personales,
psicolégicos y de comportamiento, estos deben tenerse en cuenta en el disefio de programas de

prevencion y proposicién de la salud en el &mbito Laboral.

2. El control y seguimiento a cada trabajador de la entidad dentro del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo determinara las acciones a seguir para controlar el ausentismo laboral

Phodyiat

SHARON DAIANNE SIERRA CASTANEDA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




